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บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“TNT”) มุ่งมัน่ในการสรา้งความยัง่ยนืให้เป็นรากฐาน
ของความส าเรจ็ทางธุรกจิในระยะยาว โดยถอืว่าความยัง่ยนืเป็นองค์ประกอบส าคญัของกลยุทธอ์งคก์ร วฒันธรรม และ
พฤตกิรรมองค์กร ตระหนักถงึความส าคญัของปัจจยัทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เพื่อ
สนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลและบรรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทั
จงึไดจ้ดัตัง้ คณะกรรมการความยัง่ยนื โดยมหีน้าทีก่ ากบัดูแลความรบัผดิชอบในดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิ
บาล (ESG) ใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของ TNT โดยมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และ
เพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และได้อนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนื (หรือ "กฎบตัร") ซึ่งก าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการ กฎเกณฑ์การประชุม บทบาท และความรบัผดิชอบ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและ
เป้าหมายดา้นความยัง่ยนื ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

องคป์ระกอบ 

1.1  คณะกรรมการความยัง่ยนื ประกอบด้วยสมาชกิซึ่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ผู้บริหาร
ระดบัสูงหรอืคณะกรรมการชุดย่อยคณะใดคณะหนึ่ง หรอืทีป่รกึษาภายนอกซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้น จ านวนไม่น้อยกว่าสาม (3) คน แต่ไม่เกนิหา้ (5) คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้  

1.2 ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื จะแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ จะถูกก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั กรรมการความยัง่ยนืทีม่ี
ต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัจะมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

1.4 กรรมการความยัง่ยนืจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบก าหนดตามวาระ 

• ลาออก 

• ถงึแก่กรรม 

• คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อกหรอืพน้จากต าแหน่ง 

กรรมการความยัง่ยนื ซึง่เป็นกรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระได ้

1.5 กรรมการความยัง่ยนืทีป่ระสงค์จะลาออกต้องยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื 
หรอืประธานคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัทีป่ระสงคจ์ะใหก้ารลาออกมผีล 

1.6 ในกรณีทีต่ าแหน่งในคณะกรรมการความยัง่ยนืว่างลง คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการบรษิทั  
ผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืทีป่รกึษาภายนอกทีม่คีวามรูแ้ละคุณสมบตัเิหมาะสม ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อจาก
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อด ารงต าแหน่งแทนโดยเรว็ทีสุ่ด 

1.7    ใหค้ณะกรรมการความยัง่ยนื แต่งตัง้เลขานุการเพื่อชว่ยกจิการงานต่างๆ ทีจ่ าเป็น 
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2. ระเบียบการประชุม 

2.1 คณะกรรมการความยัง่ยนื จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละสอง (2) ครัง้ และอาจจดัใหม้กีารประชุม
เพิม่เตมิตามความจ าเป็นและสมควร ตามทีป่ระธานคณะกรรมการความยัง่ยนืเป็นผูก้ าหนด กรรมการ
แต่ละคนจะต้องได้รบัหนังสอืแจง้การประชุมทีเ่สนอมาผ่านช่องทางตามทีค่ณะกรรมการความยัง่ยนื
ก าหนด ไม่น้อยกว่าสบิ (10) วนั และในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนระยะเวลาแจง้เชญิประชุมอาจน้อยกว่าสบิ 
(10) วนัได ้

2.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการความยัง่ยนืหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื  
เป็นผูก้ าหนดวนั เวลา วธิกีารประชุม และสถานทีใ่นการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนื ซึง่สถานทีท่ี่
ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของ TNT หรอื
ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนดกไ็ด ้ 

2.3 องค์ประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนื ประกอบดว้ยจ านวนผูเ้ขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
คณะกรรมการความยัง่ยนืทัง้หมด 

2.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้
กรรมการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

2.5 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการความยัง่ยนืหนึ่ง (1) คนมคีะแนนเสยีง
คนละหนึ่ง (1) เสียง ทัง้นี้ กรรมการความยัง่ยนื ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการ
พจิารณาหรอืลงมต ิ

2.6 ในกรณีที่กรรมการความยัง่ยืน คนใดไม่สามารถมาประชุมได้ ให้กรรมการฯ  คนนัน้ แจ้งประธาน
คณะกรรมการความยัง่ยนื หรอืเลขานุการคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าดว้ยวาจาหรอืดว้ยวธิส่ีงหนังสอืลา
ประชุม 

2.7 ร่างรายงานการประชุมจะตอ้งน าส่งใหส้มาชกิคณะกรรมการความยัง่ยนืทุกคนภายในสบิสี ่(14) วนันับ
จากวนัประชุม สมาชกิตอ้งความเหน็ต่อร่างรายงานการประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันับจากวนัทีไ่ดร้บั
ร่างดงักล่าว เลขานุการคณะกรรมการความยัง่ยนืจะปรบัแก้และน าส่งรายงานการประชุมที่แก้ไขแลว้
ใหก้รรมการทุกคนภายในสบิสี ่(14) วนัหลงัจากไดร้บัความเหน็ 

2.8 คณะกรรมการความยัง่ยนื อาจเชญิบุคคลอื่นหรอืผูเ้ชีย่วชาญ เช่น ผูบ้รหิาร TNT, ผูส้อบบญัช,ี ทีป่รกึษา
, พนักงาน และ/หรอืบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณา
ให้มกีารประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หากเห็นว่ามปีระเด็นหรอืขอ้พจิารณาที่ควร
หารอืกนัเป็นการเฉพาะ 
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3. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

3.1 ก าหนดเป้าหมายความยัง่ยนื นโยบาย/แถลงการณ์ และแผนงานของ TNT ครอบคลุมประเดน็ส าคญัที่
เกี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณา
และอนุมตั ิ

3.2 ทบทวนเป้าหมายความยัง่ยนื นโยบาย/แถลงการณ์ และแผนงานของ TNT เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก าหนดทางกฎหมาย 
มาตรฐานสากล และขอ้แนะน าจากสถาบนัชัน้น า รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสยี 

3.3 ใหค้ าแนะน า สนับสนุน และก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของ TNT สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์องค์กร 
นโยบาย/แถลงการณ์ด้านความยัง่ยนื และเป้าหมาย โดยปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล กฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.4 ส่งเสรมิและก ากบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพตามนโยบาย
ดา้นความยัง่ยนืของ TNT  

3.5 ก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืของ TNT พร้อมจดัท ารายงาน
ความกา้วหน้าใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสม ่าเสมอ 

3.6 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการความยัง่ยนืจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

3.7 คณะกรรมการความยัง่ยนือาจแต่งตัง้ทีป่รกึษาผูเ้ชีย่วชาญอิสระหรอืคณะท างานเพื่อใหค้ าแนะน าและ
ช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความเหมาะสม 

3.8 ปฏิบตัิหน้าที่หรือด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือตามที่กฎหมายและ
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

4. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการความยัง่ยืนจะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมิน
ประสทิธภิาพการท างาน ระบุปัญหา และหาแนวทางแก้ไขอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ทัง้นี้ ผลการประเมนิผลการด าเนินงานจะตอ้งรายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการความยัง่ยนื ใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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6. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

ใหค้ณะกรรมการความยัง่ยนื พจิารณาทบทวนความเพยีงพอและความเหมาะสมของกฎบตัรฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนั
สมควร หรอือย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อให้สอดคล้องกบั
โครงสรา้งองคก์รของ TNT และเพื่อส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นี้ กฎบตัรทีไ่ดร้บัการทบทวนและแกไ้ขจะเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนืฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2568 
เมื่อวนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2568 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่3 มนีาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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